
Обучение отдельных категорий граждан  

в рамках нацпроекта «Демография» 

 

Уважаемые новгородцы! 

На единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа России» открыта запись на бесплатное переобучение по 

востребованным в регионе профессиям в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

Реализация мероприятий по обучению осуществляется в целях 

приобретения или развития гражданами имеющихся знаний, компетенций и 

навыков, а также дальнейшего обеспечения их занятости. 

Пройти профессиональное обучение и получить дополнительное 

профессионально образование могут следующие категории граждан: 

• лица в возрасте 50 лет и старше, лица предпенсионного возраста; 

• женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет; 

• женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 

детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

• безработные граждане, зарегистрированные в органах службы 

занятости; 

• работники, находящиеся под риском увольнения, включая 

введение режима неполного рабочего времени, простой, временную 

приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной 

платы, проведение мероприятий по высвобождению работников; 

• отдельные категории молодежи в возрасте до 35 лет 

включительно (https://vk.com/czn53?w=wall-172767922_1324). 

Обучение в Новгородской области организуют три оператора – ГОАУ 

«Центр опережающей профессиональной подготовки Новгородской 

области», ФГБОУ ВО «НовГУ», Новгородский филиал РАНХиГС. 

Для участия в данных мероприятиях гражданам необходимо подать 

заявление о прохождении обучения на портале «Работа России» 

(https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/) и в течение 3 

рабочих дней пройти профориентацию в органах службы занятости (личная 

явка). 

Профессиональная ориентация определит правильность выбора сферы 

деятельности и поможет подобрать наиболее подходящую образовательную 

программу. Будут учтены личные качества, интересы, ранее полученное 

образование и опыт соискателя, а также потребности регионального рынка 

труда. 

За дополнительной информацией граждане могут обратиться в отделы 

занятости населения муниципальных образований. Жители Великого 

Новгорода и Новгородского района могут проконсультироваться по 

возникающим вопросам по телефону: 8(8162) 777-415. 

https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/

